Informace o obsahu pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC
podle § 77a zakoniku prace
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Zameéstnavatel v souladu s § 77a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen
»ZP*), informuje timto zaméstnance o nasledujicich skutecnostech:

. BLIZSi OZNACENI DRUHU PRACE
V rdmci sjednané prace v DPP/DPC bude zaméstnanec zajistovat zejména tyto EINNOSET .........vveveeveereeerereeeesiseeereens

e

Il. BLIZS{ OZNACENI MISTA VYKONU PRACE
Zaméstnanec bude vykondvat praci (¢innost) zejména na nasledujicim pracovisti/pracovistich .........ccccvevveeeeenene.

ll. DOVOLENA

Podminky vzniku prava na dovolenou a zplsob urceni jeji délky blize upravuje zejm. § 212, § 213, § 216 a § 348
odst. 1 ZP. Konkrétni pocet hodin dovolené, na které zaméstnanci vznikne pravo, se odviji od zaméstnancovy
vyméry dovolené a délky jeho tydenni pracovni doby dle § 77 ZP. Cerpani dovolené se fidi § 217 az § 220 ZP.

IV. POSTUP PRI ZRUSENI PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO DPP/DPC

ZpGsoby zrueni pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC jsou obecné upraveny v § 77 odst. 5 ZP. Pravni vztah maze
byt zrusen dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni anebo vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni dGvodu s patndctidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané.

V. ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCE
Povinnosti zaméstnavatele v oblasti odborného rozvoje zaméstnanctd upravuje § 227 az § 234 ZP.

VI. PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Rozsah pracovni doby, kterou zaméstnanec v jednotlivém tydnu pravdépodobné odpracuje ¢ini max. 1,5 hodin.
Zameéstnavatel je povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny predem (ledaZe se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni - pak ji zde uvede - pfipadné se s nim dohodne na tom, Ze si zaméstnanec pracovni dobu
rozvrhuje sam). Na zékladé DPC neni mozné vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v préiméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, co? se posuzuje za dobu, na kterou byla DPC uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydn( (viz
§ 76 odst. 3 ZP).

Zameéstnanci musi byt poskytnut nepretrzity denni odpocinek, nepfetrzity odpocinek v tydnu a prestavka v prdci na
jidlo a oddech, pfipadné pfimérend doba na oddech a jidlo za podminek dle § 88 az § 90a a § 92 ZP.

VIl. Odména z dohody, jeji splatnost a termin vyplaty, misto a zptlisob vyplaceni odmény z dohody
Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci odména z dohody ve vysi a za podminek sjednanych v uzaviené DPP/DPC.
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Ke kompenzaci vykonu prace ve ztizenych rezimech a ve ztizeném pracovnim prostfedi ma zaméstnanec ddle pravo
na nahradni volno nebo priplatek za préci ve svatek, priplatek za noc¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli a za préci
ve ztizeném pracovnim prostredi ve vysi dle § 115 az 118 ZP. Nedosahne-li celkova hruba odména z dohody po
odecteni priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a
v nedéli minimalni mzdy, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci doplatek k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi
vySi této odmény ptipadajici na 1 hodinu a minimalni hodinovou mzdou. Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni
pohotovost a ndhrady mzdy nebo platu obdobné § 141, 142 a 143. Je-li sjedndna jednorazova splatnost odmény z

dohody aZ po provedeni celého pracovniho Ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizsSim vyplatnim
terminu po dokonéeni a odevzdani prace.

VIII. KOLEKTIVNi SMLOUVA
Zameéstnavatel neuzaviel s odborovou organizaci Zadnou kolektivni smlouvu. U zaméstnavatele Zadna odborova
organizace nepUsobi.

IX. ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dlichodové) odvadi zaméstnavatel na uUcet spravy
socialniho zabezpecéeni mistné pfislusné podle § 7 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zameéstnavatel

(jméno, prijmeni, podpis osoby jednajici za zaméstnavatele)

Zaméstnanec prevzal dne .......ccccceeeennene. a svym podpisem bere na védomi, Ze tato informace neni dvoustrannym
ujednanim mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tudiz zaméstnavatel mlze vySe uvedené informace pripadné i
jednostranné bez souhlasu zaméstnance zménit.

(jméno, prijmeni, podpis zaméstnance)
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